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角色与担当：党员干部树立和践行
正确政绩观的责任逻辑

田改伟  张 慧

摘要： 政绩观问题是关乎我们党立党为公、执政为民的根本性问题。正确政绩观集中彰显了党的性质宗旨、

使命任务与作风形象，树立和践行正确政绩观是党员干部的首要责任。党员干部在创造政绩时，承担着多

种责任角色，包括“国之大者”的担当者、党性原则的护卫者、为民造福的奋斗者、自我革命精神的践行者。

为树立和践行正确政绩观，党员干部应当强化理论武装，不断提升履责创绩能力；坚持系统观念，遵循客观

规律履责创绩；强化实干导向，为务实绩、求实效履职尽责；发扬斗争精神，永葆清正廉洁的政治本色；进行

科学考评问责，完善政绩考核评价问责机制，强化对履责创绩行为的激励与约束。
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习近平总书记在庆祝中国共产党成立 105周年大会上的讲话中指出：“实现新时代新征程党的使命

任务，要求全体中国共产党人坚定信心、接续奋斗，不断创造无愧于时代和人民的新业绩。”①因此，党员

干部树立和践行正确政绩观，是新时代新征程上接续推进强国建设和民族复兴伟业的必然要求。恩格斯

指出：“一个知道自己的目的，也知道怎样达到这个目的的政党，一个真正想达到这个目的并且具有达到

这个目的所必不可缺的顽强精神的政党，——这样的政党将是不可战胜的。”②正确政绩观鲜明体现了中

国共产党的精神意志、属性特质与政治品格，是指导党员干部履职尽责、担当作为的强大思想武器。政

绩，即为政的业绩、功绩、成绩与实绩，是指党员干部在贯彻执行党的路线方针政策的过程中与履行职责

的实践中的工作行为、表现及创造出来的成绩与贡献③。党员干部的政绩观是其干事创业、创造政绩的

世界观与方法论的集中呈现。党员干部作为党的执政骨干，其政绩观是否正确，决定着党的执政水平与

执政成效。习近平总书记强调：“当干部就要干事，就要创造业绩，否则是立不住的。创造业绩，必须解决

好为谁创造业绩、创造什么样的业绩、怎样创造业绩的问题，也就是要解决好政绩观问题。”④“敦促党员、

干部按本色做人、按角色办事。”⑤这就要求党员干部树立和践行正确政绩观，创造党和人民满意的、经得

起时代与实践检验的政绩，以实绩实效推动中国式现代化建设，助力强国建设和民族复兴伟业。

一、树立和践行正确政绩观是党员干部的首要责任

毛泽东曾言：“枝节亦不可少，惟此等枝节，必有本源。本源未得，则此等枝节为赘疣”，因而要“向
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① 习近平：《在庆祝中国共产党成立 105 周年大会上的讲话》，北京：人民出版社，2026 年，第 9 页。
② 《马克思恩格斯全集》第三十九卷，北京：人民出版社，1974 年，第 139 页。
③ 肖鸣政：《正确的政绩观与系统的考评观》，《中国行政管理》2004 年第 7 期。
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⑤ 《习近平著作选读》第一卷，北京：人民出版社，2023 年，第 528 页。
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大本大源处探讨。”①政绩观问题就是这样一个关乎党的性质宗旨与初心使命的大本大源问题。

习近平总书记指出：“政绩观问题是一个根本性问题，关乎立党为公、执政为民。”②正确政绩观是党员

干部践行立党为公、执政为民责任使命的价值坐标，直接关乎党的作风与形象。

（一）党员干部的正确政绩观彰显党的性质宗旨

作为马克思主义政党，中国共产党“没有任何同整个无产阶级的利益不同的利益”③，大公无私体

现了党的根本属性。党的无私性决定了党的先进性。在无产阶级的革命运动中，“共产党人始终代表

整个运动的利益……因此，在实践方面，共产党人是各国工人政党中最坚决的、始终起推动作用的部

分”④。党章指出，“中国共产党党员是中国工人阶级的有共产主义觉悟的先锋战士”⑤。这就要求，党

员干部在创造政绩时绝不能谋求私利，要将为实现党和人民的利益创造政绩作为自身的首要责任。

党员干部在创造政绩时所展现的先进性与纯洁性，是对党的先进本色与纯洁底色的直接反映，党员干

部树立和践行正确政绩观是党永葆先进性与纯洁性的核心和关键。

“中国共产党是人民的党，是为人民服务的党。”⑥全心全意为人民服务是党的根本宗旨，党员干部

必须对人民负责。党的根本宗旨是党员干部在为人民创造政绩的过程中得以践行与实现的。政绩观本

质上是要回答如何“解决好政绩为谁而树、树什么样的政绩、靠什么树政绩的问题”⑦。党的根本宗旨就

是这一系列问题的根本答案，规定了正确政绩观的人民性属性，彰显了马克思主义政党政绩观的鲜明特

质。全心全意为人民服务是党员干部创造政绩的根本立场，为党员干部履责创绩明确了行动方向，更为

党员干部界定了政绩评判的核心标准。全心全意为人民服务的根本宗旨能否得到真正践行，关键就在

于党员干部干事创业、履职尽责、创造政绩的实践成效。总之，党的性质宗旨决定了树立和践行正确政

绩观是党员干部的本质责任要求，为党员干部创造出党和人民满意的政绩确定了思想与行动的坐标。

（二）党员干部的政绩观决定党的使命任务的实现成效

马克思主义政党是基于使命而凝聚产生的政党，这种使命基于特定意识形态的论证与支持，并获

得了政党成员的普遍认同与自觉践履⑧。党的所有实践活动均围绕着自身使命任务而展开，这也就

决定了党员干部的所有政绩均以实现党的使命任务为奋斗目标。使命是责任的前提和基础，责任是

使命的具体体现和根本保证，二者具有本质上的一致性⑨。作为宏观层面的战略蓝图，党的使命任务

的现实转化必须依托于党员干部履责创绩的责任实践，以全体党员干部的具体责任行动为根本支撑。

而党员干部的履责创绩行为，自始至终都受其政绩观的支配与塑造。政绩观作为党员干部履责创绩、

干事创业的内在指引，具有鲜明的主体塑造功能，与党员干部的党性修养、担当精神、干事能力以及工

作作风等密切相关，影响着整个干部队伍的执行力与战斗力。没有正确的政绩观作为指导，使命任务

的战略部署就会在执行环节大打折扣甚至出现偏差。

正确政绩观能够引导党员干部坚定理想信念，并将抽象的理想信念转化为强大的实践力量，引导

党员干部将个人工作融入党和国家事业发展大局，在面对复杂局面或利益诱惑甚至个人牺牲时，能够

不动摇立场、不迷失方向、不放弃原则、不畏惧牺牲，自觉加强党性修养、提升履职能力、锤炼过硬作

风，主动担当作为、敢于攻坚克难，形成干事创业的强大合力；能够引导党员干部树立“功成不必在我、

① 《毛泽东早期文稿》，长沙：湖南人民出版社，2008 年，第 73、、74 页。
② 《习近平关于树立和践行正确政绩观论述摘编》，北京：中央文献出版社，2026 年，第 12 页。
③ 《马克思恩格斯选集》第一卷，北京：人民出版社，2012 年，第 413 页。
④ 《马克思恩格斯选集》第一卷，第 413 页。
⑤ 《中国共产党章程》，北京：人民出版社，2022 年，第 13 页。
⑥ 《习近平谈治国理政》第五卷，北京：外文出版社，2025 年，第 302 页。
⑦ 《习近平著作选读》第二卷，北京：人民出版社，2023 年，第 109 页。
⑧ 李海青：《百年大党：马克思主义使命型政党》，北京：人民出版社，2022 年，第 4 页。
⑨ 唐皇凤：《使命型政党：新时代中国共产党长期执政能力建设的政治基础》，《武汉大学学报（哲学社会科学版）》2018 年

第 3 期。
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功成必定有我”①的责任意识，甘于做铺垫性工作，甘于抓未成之事，保持自我激励与自我驱动，久久

为功，推进党的使命任务的实现。因而，正确政绩观是党员干部为实现党的使命任务而担当作为的理

性认知、内在认同与行动遵循，促使党员干部在推进中国式现代化建设中干事创业、尽责担当。此外，

党的使命任务的实现具有长期性与阶段性相统一的特征，党员干部树立和践行正确政绩观是确保实

现党的长期历史使命与阶段性中心任务同频共振、有机衔接的关键所在。习近平总书记强调：“各级

领导干部要从实现党的使命任务出发，树立和践行正确政绩观……心无旁骛推进中国式现代化。”②

可见，树立和践行正确政绩观是党员干部在推进中国式现代化进程中的首要责任。

（三）党员干部的政绩观关乎党的作风与形象

“党的作风是党的形象，是观察党群干群关系、人心向背的晴雨表。”③党的“人格力量集中体现为

我们党的优良作风”④。作风与政绩观具有内在一致性。一方面，两者共同根植于党的性质宗旨与党

性原则，均以人民立场为根本立场，关键都在于党性，党性纯则政绩观正，政绩观正则作风实；另一方

面，两者相互作用，政绩观规约作风取向，作风印证政绩成色。究其本质，政绩观就是关于政绩行为的

价值判断与价值选择，支配着党员干部的决策取向、工作偏好和行为方式，是其作风形成的思想前提

与内在规约。有什么样的政绩认知，就有什么样的从政追求；有什么样的从政追求，就会形成什么样

的行事作风。党员干部的作风直接反映了自身政绩观，是检验政绩观的试金石。政绩观与作风呈现

出体与用、里与表的逻辑关系，树立和践行正确政绩观是党员干部强化自身作风建设的必然要求。

党的形象是党员干部的具体行为及其产生的客观社会效果，在人民群众心中逐步投射、累积而成的

整体性印象。党员干部的政绩观及其指引下的实践活动，直观体现和塑造着党的形象。政绩观错位必然

导致作风不正，进而破坏党的形象。少数党员干部在决策部署时为求“功绩”独断专行、在政策执行中为

求“重绩”层层加码、在提拔晋升时为求“显绩”急功近利、在解决问题时为求“佳绩”敷衍塞责⑤，这必然导

致消极甚至错误的政绩，极大损害了党的形象，甚至可能动摇党的执政根基。错误政绩观往往陷入重形

式轻内容、重表象轻实质、重过程轻实效、重短期轻长远等误区，成为形式主义、官僚主义等不正之风滋生

蔓延的直接诱因。正确政绩观要求党员干部树立和发扬好“三严三实”的作风，实实在在做人，踏踏实实

做事。党员干部“只有做到自身正、自身净、自身硬，才能确保既想干事、能干事，又干成事、不出事”⑥。

二、党员干部在树立和践行正确政绩观中的责任与角色

党员干部作为马克思主义政党的成员，既是党和人民事业的骨干力量，也是无产阶级的先锋队的代

表，又是人民公仆，还兼具引领与模范角色，这就决定了其在树立和践行正确政绩观中要做“国之大者”的

担当者，承担起研判国之大局、推进国之大业和党之大计的历史责任；要做党性原则的护卫者，履行好站在

党和人民立场上来创造政绩的政治责任；要做为民造福的奋斗者，担当起满足人民需要、为人民出政绩的

人民责任；要做加强党的自身建设的践行者，落实好自我净化、自我完善、自我革新、自我提高的时代责任。

（一）作为党的事业的骨干力量，党员干部是“国之大者”的担当者

“国之大者”是指关乎党和国家前途、民族命运的大使命、大方向、大格局、大利益、大战略⑦，指向

国之大局、国之大业与党之大计。党员干部是推进党和国家的事业、落实党的路线方针政策的具体执

① 《习近平总书记在出席庆祝中华人民共和国成立 70 周年系列活动时的讲话》，北京：人民出版社，2019 年，第 2 页。
② 《习近平关于树立和践行正确政绩观论述摘编》，第 12 页。
③ 习近平：《在庆祝中国共产党成立 95 周年大会上的讲话》，北京：人民出版社，2016 年，第 23 页。
④ 《习近平关于党风廉政建设和反腐败斗争论述摘编》，北京：中国方正出版社，，2015 年，第 78 页。
⑤ 赵淑杰、杨发庭：《领导干部要树立和践行正确政绩观》，《人民论坛》2025 年第 6 期。
⑥ 《习近平关于树立和践行正确政绩观论述摘编》，第 97 页。
⑦ 唐任伍：《“国之大者”的深刻内涵及时代指向》，《人民论坛》2022 年第 6 期。
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行者，其在创造政绩时是否围绕“国之大者”来主动担当作为，关乎其能否履行好在研判国之大局、推

进国之大业和党之大计上的责任使命。

一是研判国之大局，在防范化解风险中彰显责任担当。当前，“世界百年未有之大变局全方位、深

层次加速演进”①。经济全球化遭遇逆流，世界经济持续低迷，地缘冲突易发频发，单边主义、保护主

义愈演愈烈，霸权主义和强权政治威胁上升，党和国家面临着经济、科技、意识形态、地缘政治等领域

的全局性、系统性、联动性风险挑战。与此同时，“我国发展具备了更为坚实的物质基础、更为完善的

制度保证，实现中华民族伟大复兴进入了不可逆转的历史进程”②。正确政绩观要求党员干部在谋划

与推进工作时，必须立足于中华民族伟大复兴的战略全局和世界百年未有之大变局。两个大局是党

员干部在新时代树立和践行正确政绩观的时空坐标，只有从两个大局出发，党员干部在履责创绩过程

中才能精准研判形势变化的总体趋势，主动防范化解前进道路上的各类风险挑战。

二是推进国之大业，在推动高质量发展中彰显责任担当。“国之大者”就是要“关注党中央在关心

什么、强调什么，深刻领会什么是党和国家最重要的利益”③。当前，以中国式现代化全面推进强国建

设、民族复兴伟业是党和国家的中心任务，关乎党和人民的根本利益，也是党员干部树立和践行正确

政绩观的核心实践场域。对此，习近平总书记指出：“要紧紧抓住高质量发展这个首要任务，全面推进

中国式现代化”④，“坚持高质量发展要成为领导干部政绩观的重要内容。”⑤政绩观与发展观紧密相连，

有什么样的政绩观就会引导出什么样的发展观，而有什么样的发展观就会产生什么样的发展决策，进

而影响最终的发展成效。高质量发展是经济社会方方面面都获得高质量的、高效率的、可持续的、稳定

有序的发展，是贯彻新发展理念、构建新发展格局、注重新质生产力的发展，是以满足人民美好生活需

要为奋斗目标的发展。以坚持高质量发展为重要内容的政绩观，要求党员干部在履责创绩中协同推进

创新、协调、绿色、开放、共享发展，在推进发展中既注重经济增长、结构调整与动能转换，又注重风险防

控与社会稳定，统筹发展和安全，创造政绩要综合考虑经济效益、社会效益、生态效益与安全效益。

三是贯彻党之大计，在落实党中央决策部署中彰显责任担当。习近平总书记指出：“我们讲要心

怀‘国之大者’，就是要求领导干部站在全局和战略的高度想问题、办事情，一切工作都要以贯彻落实

党中央决策部署为前提。”⑥党中央决策部署是党的理论和路线方针政策的具体化，任何真正符合党

和人民利益的政绩，都必然是严格遵循党中央要求、坚决贯彻党中央决策部署、符合党中央政策初衷

的实践成果。党员干部不折不扣地贯彻落实党中央决策部署是树立和践行正确政绩观的根本前提。

树立和践行正确政绩观，要求“领导干部想问题、作决策，一定要对国之大者心中有数，多打大算盘、算

大账，少打小算盘、算小账”⑦，牢牢把握局部与全局的辩证统一关系，全面贯彻落实党中央决策部署

与各项举措，在思想上和行动上向党中央看齐并保持高度一致。

（二）作为无产阶级的先锋队的代表，党员干部是党性原则的护卫者

政党是人类社会阶级斗争发展到一定阶段的产物，其本质属性是阶级性。因而，党性的本质是阶

级性。“共产党员的党性，就是无产者阶级性最高而集中的表现，就是无产者本质的最高表现，就是无

产阶级利益最高而集中的表现。”⑧党性是党员干部立身立业、立言立德的基石，贯穿于党员干部的全

部政治生命。因而，党性是党员干部政绩观的政治灵魂，党性决定了党员干部在创造政绩时的根本立

① 《习近平关于树立和践行正确政绩观论述摘编》，第 76—77 页。
② 习近平：《高举中国特色社会主义伟大旗帜  为全面建设社会主义现代化国家而团结奋斗——在中国共产党第二十次全国代

表大会上的报告》，北京：人民出版社，2022 年，第 16 页。
③ 《习近平谈治国理政》第四卷，北京：外文出版社，2022 年，第 39 页。
④ 《习近平谈治国理政》第五卷，第 109 页。
⑤ 《习近平关于树立和践行正确政绩观论述摘编》，第 76 页。
⑥ 习近平：《努力成长为对党和人民忠诚可靠、堪当时代重任的栋梁之才》，《求是》2023 年第 13 期。
⑦ 《习近平谈治国理政》第四卷，第 40 页。
⑧ 《刘少奇论党的建设》，北京：中央文献出版社，1991 年，第 225 页。
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场、基本指向与行动进路。习近平总书记指出：“树立和践行正确政绩观，起决定性作用的是党性。”①

坚强党性是党员干部树立和践行正确政绩观的本质规定。党员干部应以坚强党性明确正确政绩观的

政治立场，确保政绩符合党和人民的根本要求。“共产党人无论是想问题、搞研究，还是作决策、办事

情，都必须站在党和人民立场上，而不能把个人利益放在第一位。”②这意味着党员干部在创造政绩时

必须摒弃私心杂念，对党和人民绝对忠诚，确保政绩观始终不偏离马克思主义政党的根本政治立场。

党员干部应以坚强党性确立正确政绩观的基本指向，强化政绩的合规律性与合目的性。党性坚

强的党员干部，善于运用马克思主义的立场观点方法来创造政绩，对党的奋斗纲领、中心任务与执政

规律等有着科学的认识与把握，在创造政绩时能够遵循客观规律，坚持真理、改正错误，一切从实际出

发，实事求是地干事创业、履责创绩。党性坚强的党员干部，能够围绕党的中心任务谋划工作、创造政

绩，摒弃本位主义、地方保护主义的狭隘视野，克服脱离大局、脱离实际的“政绩冲动”，确保政绩始终

服务于强国建设、民族复兴的宏伟目标，始终沿着中国特色社会主义的发展方向与发展道路前行。

党员干部应以坚强党性推进正确政绩观的履责行动，实现政绩创造的自我驱动与担当作为。党

性是最真实人性和最高尚德性的集中体现③。坚强党性能够引导党员干部树立和践行正确政绩观，

在创造政绩时处理好公与私、是与非、苦与乐、得与失之间的关系，大公无私、公而忘私地投入党和人

民的伟大事业之中，激励党员干部以“时时放心不下”的责任感主动担当、积极作为，在履责创绩的实

践中真抓实干、埋头苦干，把正确政绩观转化为实实在在的工作成效。此外，政绩观也集中体现了党

性。党员干部在创造政绩时，“能否敢于负责、勇于担当，最能看出一个干部的党性和作风”④。

（三）作为人民群众的公仆，党员干部是为民造福的奋斗者

“人民是历史的创造者，是决定党和国家前途命运的根本力量。”⑤中国共产党始终坚持人民至上

的执政理念，将为民造福视为自身的责任追求。党的权力来自人民，也必须服务于人民，用于履行对

人民的责任，这也就导向了造福人民的政绩观。党员干部“只有为人民服务的责任和义务，没有当官

做老爷的权力”⑥。人民性是正确政绩观的根本属性。人民是党员干部履责创绩的服务对象。人民

不仅是党员干部在创造政绩时的服务对象，更是评判主体，还是主要依靠力量，党员干部创造政绩要

坚持人民主体地位，“及时有效回应群众需求和关切，用心用情办好民生实事，不断提高人民生活水

平，让现代化建设成果更多更公平惠及全体人民”⑦。

正确政绩观要求党员干部坚持发展为了人民与发展依靠人民相统一，夯实履责创绩的群众根基。

党员干部作为为民造福的奋斗者，既要始终坚持以人民为中心的发展思想，把解决人民群众急难愁盼问

题作为履责创绩的着力点，想民之所想、急民之所急、忧民之所忧、除民之所困，解决好就业、教育、医疗、

养老、住房等民生领域的突出问题，不断满足人民对美好生活的向往；又要始终坚持群众路线，尊重人民

群众的主体地位和首创精神，深入基层、深入群众，问政于民、问需于民、问计于民，让政绩始终贴合人民

群众的实际需求，确保政绩真正符合人民群众的根本利益。人民群众是政绩的最终评判者，应当由人民

来检验党员干部的政绩实效，“最终都要看人民是否真正得到了实惠，人民生活是否真正得到了改善，人

民权益是否真正得到了保障”⑧。党员干部创造的政绩应当切实提升人民群众的获得感、幸福感与安全

感。马克思主义政党始终强调人的现代化，认为“现代化的最终目标是实现人自由而全面的发展”⑨。

① 《习近平关于树立和践行正确政绩观论述摘编》，第 28 页。
② 习近平：《论坚持党对一切工作的领导》，北京：中央文献出版社，2019 年，第 47 页。
③ 郑永扣：《人性、德性、党性的统一：共产党员坚定理想信念的人学基础》，《马克思主义与现实》2007 年第 6 期。
④ 《习近平谈治国理政》第三卷，北京：外文出版社，2020 年，第 522 页。
⑤ 《习近平著作选读》第二卷，第 17 页。
⑥ 《习近平关于树立和践行正确政绩观论述摘编》，第 39 页。
⑦ 习近平：《在二〇二五年春节团拜会上的讲话》，《人民日报》2025 年 1 月 28 日，第 1 版。
⑧ 《习近平关于树立和践行正确政绩观论述摘编》，第 37 页。
⑨ 《习近平谈治国理政》第五卷，第 432 页。
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角色与担当：党员干部树立和践行正确政绩观的责任逻辑

因而，为民造福的政绩观绝不是停留于短期的、表面的民生改善，而是着眼于人的全面发展、全体人民共

同富裕的长远事业，关注全人类的共同福祉。

（四）作为党员队伍的骨干，党员干部是自我革命精神的践行者

践行自我革命精神是纠正政绩观偏差的关键所在，是树立和践行正确政绩观的题中应有之义。马

克思主义认为，无产阶级革命与以往一切革命的不同之处，就在于它“经常自我批判”①，经常揭露和纠正

自身错误，并在此过程中实现自身队伍的革命性锻造。“党组织和党员无论处在哪个层级、担负什么工

作，都应该有自我革命的责任。”②党员干部在践行自我革命精神的过程中，承载着示范引领、以上率下的

角色责任。以彻底的自我革命精神检视自身是否存在政绩观偏差，并不断校准政绩观坐标、进行政绩观

的自我纠治，是对党员干部的必然要求。因而，树立和践行正确政绩观，关键就在于“全党要以自我革命

的政治勇气，着力解决党自身存在的突出问题”③，以自我净化、自我完善、自我革新、自我提高来纠治政

绩观偏差。

作为自我革命精神的践行者，党员干部要以思想上的自我净化，过滤掉政绩观中存在的思想杂质

并清除毒素、革除毒瘤，自觉抵御错误政绩观所带来的思想腐蚀。党员干部要以能力上的自我完善，

强化政绩创造的主体支撑，带头补短板、强弱项，围绕高质量发展，聚焦把握新发展阶段、贯彻新发展

理念、构建新发展格局的核心要求，不断完善自身知识体系、专业素养与治理本领，提升推动高质量发

展、服务人民群众、防范化解风险的能力。党员干部要以作风上的自我革新，纠治因政绩观错位而滋

生的歪风邪气，严格按照党的纪律与规矩干事创业，涵养崇尚实干、精益求精、积极作为、遵规守纪的

良好履责创绩风气。党员干部要以境界上的自我提高，强化政绩创造的责任担当，在学习实践中不断

提升履责创绩的政治、思想和道德境界，持续推动把正确政绩观内化为稳定的政治品格，外化为经得

起实践、人民和历史检验的政绩，为广大党员树立业绩标杆和行为模范。

三、党员干部树立和践行正确政绩观的履责创绩路径

树立和践行正确政绩观，更具决定性意义的是责任认知向履责创绩行动的有机转化。党员干部树

立和践行正确政绩观，要强化理论武装，提升履责创绩能力；要坚持系统谋划，遵循客观规律，真抓实

干，察实情、务实绩、求实效；要积极发扬斗争精神，处理好干净与担当的关系；要基于完善政绩考核评

价问责机制来实现科学考评问责，强化正向引导与激励，为党员干部的履责创绩行为提供规范遵循。

（一）强化理论武装，不断提升履责创绩能力

“没有革命的理论，就不会有革命的运动。”④树立和践行正确政绩观的首要前提，就是要在思想

上正本清源，在理论上厘清政绩观为谁而树、树立何种政绩观、如何树立政绩观的根本问题，校准政绩

创造的思想标尺。一是要筑牢思想根基，锚定政绩实践的价值原点。拧紧党员干部在政绩观上的思

想开关，关键在于锤炼坚强党性。党性修养与党性教育相结合是锤炼党员干部党性的关键所在。通

过加强党性教育，推动党员干部从党性上寻找行动差距、挖掘问题根源和提升自身修养，进而不断矫

正政绩观偏差。二是要强化理论素养，运用党的创新理论解决政绩观问题，深化对政绩观的系统认

识。党员干部要自觉读原著、悟原理，明晰正确政绩观的理论本源与历史源流，同时要“自觉做习近平

新时代中国特色社会主义思想坚定信仰者和忠实实践者”⑤，深刻领悟和贯彻落实习近平总书记关于

① 《马克思恩格斯选集》第一卷，第 672 页。
② 习近平：《推进党的自我革命要做到“五个进一步到位”》，《求是》2025 年第 23 期。
③ 《习近平谈治国理政》第二卷，北京：外文出版社，2017 年，第 43 页。
④ 列宁：《怎么办？》，北京：人民出版社，2018 年，第 24 页。
⑤ 中共中央办公厅法规局编：《中国共产党党内法规汇编》，北京：法律出版社，2021 年，第 315 页。
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树立和践行正确政绩观的重要论述，把这些重要论述中所蕴含的立场观点方法内化为自身创造政绩

时的行动指南，在常态化长效化推进学习教育中尽责担当，不断夯实正确政绩观的理论根基。三是要

坚持理论学习和政治历练相结合，不断提升自身履责创绩能力，实现正确政绩观的知与行的有机统

一。党员干部要通过理论学习不断提升自身素质与能力，破解新时代干事创业中的“本领恐慌”问题，

避免出现因认识不到位、观念陈旧或能力欠缺而导致消极政绩的现象，学会用马克思主义的科学方法

分析发展形势、破解发展难题、谋划工作思路，真正把理论学习成果转化为履责担责、创造实绩的政治

能力与专业能力。习近平总书记指出：“广大党员、干部要在经风雨、见世面中长才干、壮筋骨，练就担

当作为的硬脊梁、铁肩膀、真本事。”①政治历练是理论学习成果转化为政绩实效的关键环节，党员干

部要在政治历练中把理论学习与岗位职责、中心工作、群众急难愁盼问题等紧密结合，依托实践深化

对正确政绩观的理论认识，检验理论学习成效。

（二）坚持系统观念，按照客观规律履责创绩

“系统观念是具有基础性的思想和工作方法”②，其本质是在承认事物普遍联系的基础上，具体全

面地揭示对象的系统存在、系统关系及其规律的一整套科学的观点和方法③。坚持系统观念，就是要

求党员干部在履责创绩时，基于全面的、发展的、协同的视角，综合考虑各方面因素，用“前瞻性思考、

全局性谋划、战略性布局、整体性推进”④的实践思路来创造政绩。党员干部的政绩创造内嵌于复杂

多变的社会系统之中，任何碎片化、单维度、短周期的施政行为，如干事创业重始轻终、重短轻长、重显

轻隐、重易轻难、重局部轻全局等，都会导致劳民伤财等一系列逆向效应。按照客观规律来尽责担当

是党员干部创造政绩的行动准则，即在履责创绩中尊重和遵循事物发展的客观规律。尊重经济规律，

就不会醉心于举债造景的虚假繁荣；尊重社会规律，就不会寄希望于急功近利的速效政绩；尊重自然

规律，就不会沉溺于以透支生态来换取短期增长的政绩幻象。

党员干部在创造政绩时坚持系统观念、按规律办事，就是要坚持稳中求进，处理好政绩创造的稳与

进的关系。既要稳扎稳打，守住发展底线、筑牢民生根基，又要积极进取，破解发展难题、回应群众期盼，

实现稳中有进、以进固稳的良性循环；就是要坚持破立并举，处理好政绩创造的立与破的关系。要遵循

先立后破、不立不破的原则，不能未立先破，要实现破与立的动态平衡、有机衔接；就是要坚持虚实结合，

处理好政绩创造的虚与实的关系。既要保持思想清醒、明确政绩创造的价值导向，又要以真抓实干落实

政绩追求，实现务虚与务实的有机统一；就是要坚持标本兼治，处理好政绩创造的标与本的关系。既要

高效解决当前危害群众利益的难点痛点堵点问题，交出群众当下可感的政绩答卷，又要透过现象看本

质，从思想认识、制度规则、责任体系、权力运行上查根源、抓整改⑤，深挖问题根源、实现源头治理；就是

要坚持远近协同，处理好政绩创造的近与远的关系，统筹兼顾短期利益与长远效益。既要立足当前，履

行好创造正确显绩的责任，又要放眼未来，担当起建设潜绩工程的责任。

（三）以实干为导向，务实绩求实效

“实干方能兴邦、实干方能强国、实干方能富民。”⑥对于中国共产党人而言，求真务实、真抓实干

是必备品格，也是检验和锤炼自身党性的关键内容之一。习近平总书记指出：“业绩都是干出来的，真

干才能真出业绩、出真业绩。”⑦党员干部要以实干出政绩，在创造政绩时要脚踏实地、笃实好学、求真

务实，在务实功、出实招、求实效上尽责担当、积极作为。

① 《习近平著作选读》第二卷，第 303 页。
② 《十九大以来重要文献选编》（中），北京：中央文献出版社，2021 年，第 785 页。
③ 肖前、李秀林、汪永祥主编：《辩证唯物主义原理》，北京：人民出版社，1991 年，第 174 页。
④ 《十九大以来重要文献选编》（中），第 791 页。
⑤ 阚道远：《树立和践行正确政绩观要处理好“五对关系”》，《中国社会科学报》2026 年 3 月 25 日，第 1 版。
⑥ 《习近平著作选读》第二卷，第 184 页。
⑦ 习近平：《努力成长为对党和人民忠诚可靠、堪当时代重任的栋梁之才》，《求是》2023 年第 13 期。
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一是要以“钉钉子”精神真抓实干，“真正做到一张好的蓝图一干到底”①。一张好的蓝图是立足

现实需要、符合客观规律、符合党和人民利益、有利于党和人民事业发展的科学规划，其能否变为美好

现实，关键在于党员干部能否真抓实干。对于党员干部而言，“责任就意味着尽心尽责干事。对定下

来的工作部署，要一抓到底、善始善终，坚决防止走过场、一阵风”②。树立和践行正确政绩观，要求党

员干部立足当下履职尽责，把既定的发展蓝图、工作部署转化为具体举措，并保持战略定力与耐心，接

续推进政绩实践，坚决摒弃“新官不理旧账”“换届换赛道”的错误政绩观，着眼长远谋篇布局，主动做

好打基础、利长远、惠民生的潜绩工作，以持续不断的实践积累推动发展质效的系统性提升，“脚踏实

地把既定的科学目标、好的工作蓝图变为现实”③。

二是要坚持实事求是，基于问题导向深入开展调查研究，坚持从实际出发思考问题和谋划工作。调

查研究是连接主观认识与客观实际的桥梁纽带，是践行实事求是思想路线的核心路径，而问题导向则是

调查研究的出发点和落脚点，直接决定着调查研究的实效与价值。党员干部要始终坚持实事求是原则，

把调查研究作为履职尽责、干事创业的基本功，“要力戒形式主义、官僚主义，不搞作秀式、盆景式和蜻蜓

点水式调研”④，真正深入人民群众、深入基层社会、了解实际情况，精准把握本地区本部门发展的客观

条件、制约工作推进的堵点难点，以及人民群众的急难愁盼问题。党员干部要基于实事求是的调查研

究，进行反复的科学论证，进而确定符合实际情况、遵循客观规律的工作目标、工作举措与工作部署。

三是要坚持实干导向，形成狠抓落实的良好局面，重视评价工作实绩与发展实效。是否狠抓落实

是衡量党员干部政绩观的重要标志，党员干部要“聚焦实际问题抓落实，在抓落实上取得新实效”⑤。

当前，少数党员干部存在“包装式”落实、“标签式”落实、“割据式”落实、“口号式”落实、“表态式”落实

等虚假落实问题，这是错误政绩观的突出表现。对此，党员干部必须狠抓落实、真抓落实、抓好落实，

完整、准确、全面地落实党的路线方针政策，实事求是、因地制宜地落实党中央重大决策部署，确保政

绩符合党中央决策意图与政策初衷。对工作实绩与发展实效的科学评价，不仅是检验党员干部政绩

成效的重要标尺，而且能够引导党员干部树立和践行以实干出政绩的正确政绩观，激励其在履责创绩

中抓落实的积极性、主动性和创造性。

（四）发扬斗争精神，永葆清正廉洁的政治本色

“历史反复证明，以斗争求安全则安全存，以软弱退让求安全则安全亡；以斗争谋发展则发展兴，以软

弱退让谋发展则发展衰。”⑥敢于斗争是中国共产党的鲜明品格。党员干部树立和践行正确政绩观，既要

有敢于斗争的勇气与担当，也要有善于斗争的本领与能力，积极主动地投身于各种斗争。正确政绩观要求

党员干部具有鲜明的斗争精神。面对在履责创绩中所遇到的斗争考验，党员干部要以强烈的忧患意识正

视斗争，以强大的战略定力推进斗争，以高超的斗争艺术赢得斗争胜利。党员干部履责创绩，就要在政治

立场、政治方向、政治原则、政治道路等关乎党的性质宗旨、执政根基、前途命运、事业大局等大是大非面前

保持政治清醒与政治坚定，在损害人民利益，危害党和人民事业，否定党的宗旨纲领、基本路线、奋斗历史、

权威形象等原则性问题、关键性问题上敢于发声与回击，敢于批判与斗争，旗帜鲜明地予以反对和抵制。

中国共产党人有着直面矛盾不回避、分析矛盾不敷衍、解决矛盾不退缩的担当精神，敢于针对矛

盾冲突展开斗争，在一次次破解矛盾冲突中不断推动自身发展。党员干部要创造政绩，就必须敢于直

面矛盾冲突，并不断增强自身的斗争本领来解决矛盾冲突。党员干部自入党之日起，就具有“随时准

① 习近平：《论坚持党对一切工作的领导》，第 15 页。
② 《习近平谈治国理政》第二卷，第 146 页。
③ 《习近平谈治国理政》第一卷，北京：外文出版社，2018 年，第 400 页。
④ 《中办印发〈关于在全党大兴调查研究的工作方案〉》，北京：人民出版社，2023 年，第 11 页。
⑤ 《习近平关于树立和践行正确政绩观论述摘编》，第 111 页。
⑥ 《习近平谈治国理政》第五卷，第 86 页。
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备为党和人民牺牲一切”①的政治信仰。面对在推进党和人民的伟大事业进程中出现的危机与困难，

正确政绩观要求党员干部在紧急关头、关键时刻绝不怯懦，敢于站出来、顶上去、豁出去，有策略地灵

活展开斗争。针对党内存在的形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风等歪风邪气，党员干部在履

责创绩中要全面抵制并进行坚决斗争，处理好干净与担当的关系，恪守党的纪律与规矩，推动营造风

清气正的党内政治生态。

（五）科学考评问责，激励与约束并重

科学合理的考核评价与严格精准的考核问责，对党员干部履责创绩具有激励与约束作用。实现

科学考评问责，关键在于完善政绩考核评价问责机制。首先，要健全政绩考核评价机制。考准考实干

部政绩，是政绩考核指挥棒发挥作用的关键。应把为民造福和推动高质量发展作为考核评价导向，构

建分层分类、精准适配的考核指标体系，“对资源禀赋、基础水平、发展阶段、主体功能区定位不同的地

区在考核内容上要区别对待”②，针对不同区域功能定位、不同层级岗位职责、不同领域工作特点，设

计差异化考核指标，大幅提升民生改善、生态保护、安全稳定、风险防控等打基础、利长远的潜绩指标

权重，适度弱化经济增速等短期显绩指标。同时，要健全多元协同的考核评价方式。构建过程性考核

与年终考核相结合、日常考核与专项考核相结合、定量评价与定性评价相结合、内部评价与外部评价

相结合的立体化考核评价体系，并扩大评价主体范围，将社会公众满意度、市场主体评价、第三方机构

评估等作为考评依据。此外，要规范考核数据来源，强化与审计、统计、信访、生态环境等部门的数据

联动，严肃查处考核数据造假、虚假政绩等行为，确保考评结果的真实性、客观性与公正性。

其次，要健全政绩监督问责机制。一方面，建立健全事前预防、事中管控、事后追责的全链条监督

机制，重点监督重大政绩项目的民主决策和风险评估等问题，并在事中实时跟进监督政绩项目的推

进、资金使用以及实际成效情况，在事后开展对政绩项目的审计监督。另一方面，健全多元监督协同

机制，推动对政绩创造活动的党内监督、人大监督、民主监督、舆论监督等多方面监督有机贯通、同向

发力，畅通群众监督举报渠道，充分发挥各类监督主体的优势，形成监督合力。再一方面，建立健全精

准规范、宽严相济的政绩问责机制，明确对政绩观错位、损害群众切身利益、不作为慢作为乱作为假作

为等行为的问责标准，区分集体责任与个人责任、主要责任与次要责任、领导责任与直接责任，及时向

被问责的党组织和党员干部下达整改要求，以问责倒逼整改、以整改规范政绩创造行为。同时，充分

发挥问责案例的警示教育作用，深度剖析政绩观错位、违规创绩的典型案例，常态化开展警示教育，引

导党员干部筑牢正确政绩观的纪律防线与责任底线。

最后，要强化政绩考评结果在干部选拔任用中的运用。“干部政绩是干部德才素质的集中表现和

综合反映，是使用干部的基本依据。”③要把正确政绩观作为选人用人的政治标尺，树立重实干、重实

绩、重担当的用人导向，大力选拔任用树立和践行正确政绩观、坚持为民造福、打基础利长远、敢担当

善作为、群众认可度高的党员干部，尤其要关注长期扎根基层、默默奉献、深耕潜绩的干部。还要建立

健全考核结果与党员干部的政治激励、职级晋升、评优评先、待遇保障、教育培训等深度挂钩的联动机

制，健全“三个区分开来”的容错纠错机制，为担当作为的党员干部撑腰鼓劲，健全党员干部澄清正名

机制，严肃查处诬告陷害行为，切实维护党员干部的合法权益。总之，通过完善政绩考核评价、监督问

责、激励保障等机制，既以刚性约束划定了政绩创造的行为边界，又以正向激励激发了党员干部担当

作为的内生动力，为党员干部树立和践行正确政绩观、规范创绩行动、创造实绩实效提供了坚实保障。
综上所述，在中国共产党成立 105 周年之际，广大党员干部必须以更加强烈的历史自觉，树立和

践行正确政绩观，廓清政绩认知误区，不断提升履责创绩能力，不断创造符合时代要求和人民利益的

政绩，为以中国式现代化全面推进强国建设、民族复兴伟业提供坚实保障。

① 《中国共产党章程》，第 16 页。
② 《习近平关于树立和践行正确政绩观论述摘编》，第 129 页。
③ 《胡锦涛文选》第一卷，北京：人民出版社，2016 年，第 547 页。
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Role and Commitment： The Responsibility Logic of Party Members and Officials in 
Establishing and Practicing a Correct Understanding of Governance Performance

Tian Gaiwei1，2 Zhang Hui3

（1. School of Government， University of Chinese Academy of Social Sciences， Beijing 102488， 
P. R. China；

2. Institute of Political Science， Chinese Academy of Social Sciences， Beijing 100732， P. R. China；
3. School of Marxism， Wenzhou University， Wenzhou 325035， P. R. China）

Abstract： The issue of the understanding of governance performance is a fundamental issue related to 
the Party’s commitment to building itself for the public good and exercising power for the people.  A 
correct understanding of governance performance fully embodies the Party’s nature， purpose， 
missions， tasks， conduct， and image.  Establishing and practicing a correct understanding of 
governance performance is the primary responsibility of Party members and officials.  The Party has 
no special interests of its own.  The selflessness of the Party determines the people-oriented essence 
of a correct understanding of governance performance.  Serving the people wholeheartedly is 
therefore the fundamental standpoint from which Party members and officials generate political 
achievements.  Political performance， as an important yardstick for measuring the actual performance 
of Party members and officials， directly relate to the practical effectiveness of the Party’s missions 
and tasks.  Moreover， the understanding of governance performance held by Party members and 
officials directly affects the Party’s conduct and image.

As the backbone of the Party’s cause， the vanguard representatives of the proletariat， the 
selfless public servant of the people， and the leading model of the other members， Party members 
and officials assume the corresponding responsible roles in creating correct political achievements.  
Thus， Party members and officials are responsible for “matters of national significance，” the 
guardian of party spirit and principles， and the endeavors of working for the people’s wellbeing.  
Party members and officials are also the practitioner of the spirit of self-reform.  This determines that 
Party members and officials bear the responsibility to advance the great cause of the country and the 
great endeavor of the Party， based on domestic and international imperatives.  They have the 
responsibility to conduct themselves， perform their duties and create political achievements with 
strong Party consciousness， to regard the benefit of the people as their highest career 
accomplishment， to create political achievements for the people， rely on the people to create political 
achievements， and create political achievements that have won the approval of our people ， as well as 
the responsibility to remedy failings of the view of understanding of governance performance through 
self-purification， self-improvement， self-renewal and self-progression.

To further implement the responsibility of establishing and practicing a correct understanding of 
governance performance， Party members and officials should arm themselves with the Party’s 
theories， integrate theoretical learning with political experience， continuously improve their ability to 
perform duties and create correct political achievements； uphold systemic concepts， focus on overall 
planning and holistic advancement， abide by objective 1aws； emphasize the orientation towards hard 
work， adhere to the principle of seeking truth from facts in fulfilling responsibilities， take a realistic 
and pragmatic approach， be pragmatic and solid in our work， fulfill duties and responsibilities with 
pragmatic achievements and tangible results； carry forward a fighting spirit by having the courage and 
skill to persevere in struggle while preserving a political character of honesty and integrity； and 
evaluate performance and enforce accountability scientifically， refining the mechanism for evaluating 
and holding accountable political achievements， and incentivize and constrain behaviors related to 
fulfilling responsibilities and creating political achievements.
Keywords： Party members and officials； Correct understanding of governance performance； 
Responsibility and commitment
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